業種別業況動向調査［令和３年４－６月期］団体名：

Ⅰ　一般調査
１　業界の動向について
	項　目
	内　容

	（１）業界団体における業況感
現状（４－６月期）
来期（７－９月期）の見通し
	［現状］
　（非常に悪い･悪い･やや悪い･横ばい･やや良い･良い･非常に良い）
［見通し］
　（非常に悪い･悪い･やや悪い･横ばい･やや良い･良い･非常に良い）

	（２）売上高、売上単価の動向
現状（４－６月期）
来期（７－９月期）の見通し
	［現状］
　・
［見通し］
　・

	（３）原材料、燃料、仕入価格の動向
現状（４－６月期）
来期（７－９月期）の見通し
	［現状］
　・
［見通し］
　・

	（４）収益の動向
現状（４－６月期）
来期（７－９月期）の見通し
	［現状］
　・
［見通し］
　・

	（５）設備投資の動向
現状（４－６月期）
来期（７－９月期）の見通し
	［現状］
　・
［見通し］
　・

	（６）雇用の動向
①現状（４－６月期）の人手過不足
（正規、非正規別の状況等）
②来期（７－９月期）の見通し
・人手余剰の場合の雇用調整等
・人手不足の場合の採用等

	［人手過不足の現状］
　・
［人手余剰の場合の雇用調整等の予定］
　・
［人手不足の場合の採用の予定］
　・

	（７）資金繰りの動向
現状（４－６月期）
来期（７－９月期）の見通し
	［現状］
　・
［見通し］
　・



２　業界として抱える問題点・課題について
	（例）需要の構造変化 ／ 人材確保 ／ 女性の採用・登用推進 ／ 事業継続計画（ＢＣＰ）策定 ／ 働き方改革 ／
消費税率引上げ ／ 健康経営の推進  ／ デジタル化 ／ ハラスメント対策 ／
海外との経済連携協定の影響



３　道の施策等に対する意見、要望について
	




Ⅱ　特別調査
◯ 新型コロナウイルス感染症に係る影響･対応について
会員企業や団体等において、感染拡大を防止するための接触機会低減策として取り組んでいることや課題がありましたら記入してください。
	（例）テレワークや在宅勤務／時差出勤やフレックスタイム／休暇の取得促進／自動車や自転車等による出勤　等



